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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2015-2019 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fırat AYDIN
	Okul Müdürü
	Kurtuluş KÖSE
	Müdür Yardımcısı

	Serkan KABABAŞ
	Müdür Yardımcısı
	Tuba BAYRAKÇEKEN
	Öğretmen

	Pınar Deniz KARGIN
	Öğretmen
	Levent PALA
	Öğretmen

	Volkan YILDİZ
	Öğretmen
	Fazilet BEKTAŞ
	Öğretmen

	Bahadır ŞİMŞEK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Murat KARARAN
	Okul Aile Birliği Başkan Yard.

	Mücahit ÇAGALA
	Okul Aile Birliği Yönet. Kur. Üyesi
	Recai KARCIOĞLU
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
  Dereboğazı Köyü; Erzurum İl Merkezine 27 km uzaklıkta bulunmaktadır. Köyü Erzurum ‘a bağlayan karayolu köye kadar asfalttır. Köy Erzurum’un güneybatısında yer almakta, batısında Aşkale ilçesine bağlı Kavurmaçukuru, Tepsicik köyleri; güneyinde Güzelyurt; güneydoğusunda Kümbet; batısında Özbek; kuzeybatısında Aşağı Yenice köyü bulunmaktadır. Köyün ilk yerleşim yeri ve tarihi hakkında kesin bilgi yoktur. Köyün eski adı Haydari’ dir. Bu isim, köyde eskiden yaşamış olan âlimlerden Haydar Baba’nın adıdır. Bu zatın tahminen 500 yıldan fazla yani birkaç asır önce bu köyde yaşadığı anlatıla gelmiştir. Osmanlı döneminde kalma köye 3-5 km mesafede bir kale bulunmaktadır. Bu kale Osmanlı-Rus Savaşı’nda kullanılmıştır. Kale şu anda harabe durumdadır.
NÜFUS

Köy Erzurum merkez köyleri içinde nüfus ve büyüklük olarak ilk beş köy içindedir. Köyün şu anki nüfusu 2000 civarındadır. Köy 180 hanedir. Türkiye’nin sahip olduğu nüfus piramidiyle paralellik gösteren bir yapıya sahiptir.
EKONOMİ

Halkın ekonomik durumu; orta ve küçük aile işletmelerinden meydana gelmektedir. Geçim kaynağı tarım ve hayvancılıktır. Sadece büyükbaş besiciliği yaygın olarak yapılmaktadır. Tarımsal ürünlerin başında patates, buğday, arpa, şeker pancarı ve lahana gelmektedir. Tarımda teknolojiden faydalanılmakta ve makineli tarım yapılmaktadır. Tarımsal arazi verimlidir. Arazinin büyük bölümü köyün üst kısmında gelen üç dört derenin suları ile sulanmaktadır. Köyde yetiştirilen ürünlerin büyük kısmı geçimlik olarak ayrılmakta geriye kalanı satılmaktadır. Tarımsal faaliyetlerin dışında şehirde işçi, memur olarak çalışan hane halkları da  köyde ikamet etmektedir. 

SAĞLIK

Köyde sağlık ocağı bulunmaktadır. Ancak sağlık personeli olmadığı için hizmet vermemektedir. Ayrıca her hafta Perşembe günü doktor ve hemşire gelerek köye hizmet vermektedir. 
KÜLTÜR

Köyde kültürel faaliyetleri, gelenekler ve görenekler yaşatılmaya çalışılmaktadır. Geleneksel sporlardan Türkiye Geleneksel Sporlar Federasyonu’na bağlı üç cirit takımı bulunmaktadır. Ayrıca köyde düğünler, bayramlar, cenaze törenleri Türk-İslam geleneklerine göre devam etmektedir. 

EĞİTİM

Dereboğazı İlk/Ortaokulu Okulu 1954 yılında 5 sınıflı olarak yapılmıştır. Okul 1990 yılında geçirdiği yangında dolayı onarımdan geçirilmiştir. Okulumuz 1997-1998 eğitim-öğretim yılında itibaren İlk/Ortaokulu’ a dönüştürülmüştür.

2000-2001 eğitim-öğretim yılında sınıf yetersizliğinden sınıflar ikiye bölünerek sınıf sayısı sekize çıkarılmıştır. Okulumuza 2001-2002 eğitim-öğretim yılında kalorifer tesisatı çekilerek ısınma problemi çözülmüştür. Okulumuz 2014 Yılında Erzurum Büyükşehir Belediyesi tarafından tadilata alınmış bu kapsamda tuvaletler, okul çatısı, pencere korkulukları, okul demir kapısı, bahçe demir kapısı, laminant, boya, elektrik tesisatı v.b birçok tadilat yapılarak yeniden restore edilmiştir. 

2017-2018 Eğitim öğretim yılında yeni okul binası faaliyete geçmiş olup  dokuz sınıf, üç idare odası,  bir öğretmenler odası, bir mutfak, iki malzeme odası, bir jeneratör odası, iki öğretmen tuvaleti, dört öğrenci tuvaleti, bir engelli tuvaleti, bir asansör ve bir kazan dairesinden ibaret olup; eski okul binamız ise bir anasınıfı, bir spor odası, bir laboratuvar, bir zeka sınıfı, bir arşiv odası, bir depo, bir oyun odası, bir öğretmen tuvaleti ve iki öğrenci tuvaletlerinden oluşmaktadır. 


Okulumuzda 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 4 sınıf öğretmeni, 7 branş öğretmeni, 1 ana sınıfı öğretmeni ve 1 sürekli işçi ile faaliyetlerine devam etmektedir.


Köyde eğitim-öğretime verilen ilgi az olmasına rağmen okullaşma oranı %100’dür. Okulumuzda ikili öğretim yapılmaktadır. 2013, 2014 doğumlu 17 çocuk ana sınıfına kazandırılarak okul öncesi okullaşma oranını %100’e çıkarılmıştır.
15 Aralık  2014 tarihinde okulumuza müdür olarak atanan Fırat AYDIN okulumuzdaki müdürlük görevini sürdürmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Erzurum
	İlçesi: Palandöken

	Adres: 
	Dereboğazı Mahallesi Palandöken/ ERZURUM
	Coğrafi Konum (link)*:
	39.7604853, 41.0061261

	Telefon Numarası: 
	0442 351 23 37
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	derebogazi25@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	Derebogaziilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	887972 / 710600
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Eski Bina 1954 / Yeni Bina 2017
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	83
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	90
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	173
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17,3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14,41
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	
	Çok Amaçlı Salon
	
	

	Derslik Sayısı
	
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	
	Fen Laboratuvarı
	
	

	Şube Sayısı
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	
	TV Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	
	Yazıcı Sayısı
	

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	
	Fotokopi Makinası Sayısı
	

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	
	

	2017
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
      Okulumuzda Öğretmenlerimize düzenlenen anketin sonuçları aşağıdaki gibidir;
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%97
	%3
	-
	-
	-

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%98
	%2
	-
	-
	-

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%85
	%10
	%3
	%2
	-

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%92
	%5
	%3
	-
	-

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%96
	%4
	-
	-
	-

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%93
	%4
	%3
	-
	-

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%95
	%3
	%2
	-
	-

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%92
	%6
	%2
	-
	-

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%90
	%4
	%3
	%3
	-

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%97
	%3
	-
	-
	-

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%90
	%5
	%3
	%2
	-

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%95
	%3
	%2
	-
	-


Öğretmen Anketi Sonuçları:
      Okulumuzda Öğrencilerimize düzenlenen anketin sonuçları aşağıdaki gibidir;
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%90
	%5
	%3
	%2
	-

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%95
	%5
	-
	-
	-

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%95
	%3
	%2
	-
	-

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%93
	%5
	%2
	-
	-

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%87
	%6
	%4
	%3
	-

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%85
	%7
	%5
	%3
	-

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%96
	%2
	%2
	-
	-

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%95
	%5
	-
	-
	-

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%90
	%5
	%3
	%2
	-

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%95
	%3
	%2
	-
	-

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%95
	%2
	%3
	-
	-

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%93
	%4
	%3
	-
	-

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%90
	%5
	%3
	%2
	-


Veli Anketi Sonuçları:
      Okulumuzda Velilerimize düzenlenen anketin sonuçları aşağıdaki gibidir;
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%96
	%2
	%2
	-
	-

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%97
	%3
	-
	-
	-

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%95
	%3
	%2
	-
	-

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%96
	%4
	-
	-
	-

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%93
	%4
	%3
	-
	-

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%96
	%4
	-
	-
	-

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%95
	%3
	%2
	-
	-

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%80
	%7
	%5
	%4
	%4

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%95
	%2
	%3
	-
	-

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%90
	%5
	%3
	%2
	-

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%97
	%3
	-
	-
	-

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%90
	%5
	%3
	%2
	-

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%96
	%4
	-
	-
	-


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
            Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.

İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sürekli devamsız öğrenci sayısının az olması, öğrenci profilinin iyi olması.



	Çalışanlar
	Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması, Genç öğretmen kadrosunun olması, Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması, Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması.

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının yeni olması ve yeni okul binasının eski oklu ile aynı bahçe içerisinde olması.

	Donanım
	Okulumuzda bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması, ADSL bağlantısının olması, yeterli sayıda fotokopi ve yazıcıların bulunması.

	Bütçe
	-

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması, okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi, Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması.

	İletişim Süreçleri
	İl Milli Eğitim ve İlçe Milli Eğitim müdürlüklerinin belirli periyotlarla yapmış oldukları toplantı ve seminerler sebebi ile idareci, müdür, öğretmen ve veli işbirliği üst düzeyde sağlanmaktadır. Okulumuzda ise sınıf bazında düzenlenen veli toplantıları veli öğretmen iletişimini artırarak başarının artmasının sağlanması. 

	vb
	Ders dışı faaliyetlerin yapılması, İkili öğretim yapılmaması, okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması, okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Okuma alışkanlığının az olması, öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması, Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği.

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli ve memur personelinin az olması, rehber öğretmen eksikliği, öğretmenlerin ulaşım sıkıntısı.

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi, velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Bilişim Teknolojileri Sınıfının olmaması, öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olmaması, sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı, çok Amaçlı Salonun olmaması, müzik sınıfının olmaması.

	Donanım
	Okulumuzda akıllı tahtanın olmaması, fotokopi ve yazıcıların kartuş masraflarının karşılanması için ödeneğin olmaması.

	Bütçe
	Okulumuzun temel kırtasiye giderlerinin karşılanması için ödeneğinin olmaması, Ödeneklerin yetersizliği.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzun İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne uzak olması ve ulaşımının zorluğu.

	İletişim Süreçleri
	Okulumuzun Şehir merkezine olan uzaklığın dolayı iletişimde aksaklıkların yaşanması. Kış aylarında iklim şartlarının zorluğu nedeni ile internet erişiminde zorlukların yaşanması.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği. 

	Ekonomik
	Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları ve belediyenin eğitime desteği.

	Sosyolojik
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması, Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları, belediye, veli ve toplum ile sağlıklı ve güçlü iletişim içerisinde olma ve toplumun yapısının dikkate alınarak eğitim verilmesi.

	Teknolojik
	Bilgisayar, tablet, cep telefonu, internet kullanımının eğitime olumlu katkısı.

	Mevzuat-Yasal
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

	Ekolojik
	Köyümüzün doğal yapısının eğitime açık olması, bilginin öğrencilere teorik olarak verilmesi ve eğitime olumlu yansıması.


Tehditler

	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan ulaşım sorunu. Okul çevresindeki politik durum.

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumunun düşük olması, ödeneklerin yetersizliği.

	Sosyolojik
	Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç vermesi. 

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi, İnternet, tablet ve cep telefonu kullanımının eğitime olumsuz etkisi.

	Mevzuat-Yasal
	Mülki ve yerel yetkililerle olan ulaşım sorunu.

	Ekolojik
	Kış aylarında köyümüzün doğal koşulları çerçevesinde ulaşımın zorluğu.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği okul güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	2023 yılına kadar okullaşma oranını %100’e çıkarmak.

	2
	2019/2023 yılları arası devamsızlık oranını en aşağı oranlara çekmek.

	3
	Öğrencilerin ergenlik Dönem özelliklerinin farkında olmalarını sağlamak

	4
	Herkesin eşit bir şekilde kaliteli eğitime erişebilmesini sağlamak.

	5
	Öğrenci velilerini ve köy halkının okur-yazar oranını artırmak.

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespit edilip gerekli eğitimin verilmesini sağlamak.

	7
	Okul öncesi, 1. ve 5. Sınıfların oryantasyon ve okula uyumlarını sağlamak.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin LGS sınav başarı ortalamalarını arttırmak.

	2
	Üst Eğitim-Öğretim Kurumlarına devam eden öğrenci sayısını artırmak

	3
	Öğrencilere Kalıcı ve kaliteli eğitim-öğretim vermek

	4
	Öğrencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerinin farkına varmalarını sağlamak.

	5
	Öğrencilerin sosyal ve kültürel yönlerini geliştirmek

	6
	Öğrencilerin ergenlik Dönem özelliklerinin farkında olmalarını sağlamak

	7
	Öğretmenlerin öğrenimi daha kolay hale getirebilmeleri için ders araç ve gereçlerini sağlamak.

	8
	2023 Eğitim ve öğretim vizyon planına geçmek.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin gelişimini sağlamak.

	2
	Yönetimimizin öğretmenlerimize istek, ilgi ve ihtiyaçları doğrultusunda daha iyi bir eğitim ve öğretim ortamı hazırmasını sağlamak.

	3
	Okul binamızı eğitime uygun araç, gereç ve teknolojik materyallerle zenginleştirmek.

	4
	Sınıflarımızı akıllı tahta ile buluşturup eğitimin daha kaliteli ve verimli verilmesini sağlamak.

	5
	Okulumuzdaki personel ve öğrencilerin güvenliğini sağlamak.

	6
	Okulumuzun daha temiz, hijyenik olmasını sağlamak.  

	7
	Taşımalı öğrencilerimizin daha iyi şartlarda ulaşımını ve beslenmesini sağlamak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
        Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ
       Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Paydaşlar eşitlikten yararlanır.
2) Paydaşların yöneltilmesi yapılır.
3) Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

4) Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

5) Değişim ve yenileşme uyum.

6) Açıklık ve erişebilirlik.

7) Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

8) Sürekli ve sağlıklı iletişim.

9) Hesap verebilirlik.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren ve hayat boyu öğrenmeye etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilk okul)
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%97
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Ortaokul Müd.Yard. S. KABABAŞ 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	İlkokul Müd. Yard. K. KÖSE
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Hayat Boyu Eğitim çalışmaları
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	HALK EĞİTİM KURSLARI
	%93
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	DETEKLEME VE YETİŞTİRME KURSLARI
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	İYEP
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	LGS sınav kaygısı semineri (RAM) tarafından verilecek.
	Müd. Yard. Serkan KABABAŞ
	Aralık ayının 3. haftası

	1.1.2
	T.H.M. koro ve enstrüman kursları.
	Müd. Yard. Serkan KABABAŞ
	Hafta sonu DYK kapsamında

	1.1.3
	Okuma yazma oranını artırmaya yönelik çalışmalar.
	Müd. Yard. Kurtuluş KÖSE
	Her ayın hafta sonu

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyulan bireylerin tespiti
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Okula uyum ve oryantasyon süreçi
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.6
	Beden Eğitimi ve Spor kursları
	Bed. Öğrt. Fazilet BEKTAŞ
	Hafta sonu DYK kapsamında

	1.1.7
	Üst Eğitim-Öğretim Kurumlarına geçen öğrencilerin istatistik ve veri çalışmaları
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	Haziran ve Temmuz ayları

	1.1.8
	Halk Oyunları Kursu (H.E.M.)
	Müd. Yard. Kurtuluş KÖSE
	2. dönem hafta sonları

	1.1.9
	2023 Eğitim Vizyonu çalışmaları
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	Mart-Nisan ayları


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	DETEKLEME VE YETİŞTİRME KURSLARI
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İYEP
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	HALK EĞİTİM KURSLARI
	%93
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	MESLEKİ REHBERLİK ÇALIŞMALARI
	%95
	%97
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleki Rehberlik Çalışmaları
	Müd. Yard. Serkan KABABAŞ
	Nisan-Mayıs ayları

	1.1.2
	Sınav kaygısını Giderme seminerleri (RAM) verecek
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	Mayıs ayı

	1.1.3
	Tercih Klavuzluğu
	Müd. Yard. Serkan KABABAŞ
	Haziran ayı

	1.1.4
	T.H.M. koro ve enstrüman kursları.
	Müd. Yard. Serkan KABABAŞ
	Hafta sonu DYK kapsamında

	1.1.5
	Beden Eğitimi ve Spor kursları
	Bed. Öğrt. Fazilet BEKTAŞ
	Hafta sonu DYK kapsamında

	1.1.6
	Okuma yazma oranını artırmaya yönelik çalışmalar.
	Müd. Yard. Kurtuluş KÖSE
	Her ayın hafta sonu

	1.1.7
	Halk Oyunları Kursu (H.E.M.)
	Müd. Yard. Kurtuluş KÖSE
	2. dönem hafta sonları


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İş Güvenliği
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Kurumsal İletişim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Taşıma ve servis 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.d.
	Kurumsal Yönetim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.d.
	Temizlik ve hijyen
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İş güvenliği ve okul güvenliği çalışmaları ve eğitimleri
	Müd. Yard. Serkan KABABAŞ
	Eylül-Ekim ayları

	1.1.2
	Kurumsal iletişim ve Yönetim sunumları (Öğretmenlere yönelik)
	Müd. Yard. Serkan KABABAŞ
	Haziran ayı

	1.1.3
	Temizlik ve hijyen bilgilendirme sunumları (Öğrencilere ve Personele yönelik) 
	Rehberlik ve Psikolojik danışma hizmetleri yürütme kurulu.
	Eylül-Ekim ayları

	1.1.4
	Taşımalı servis eğitimi
	Müd. Yard. Kurtuluş KÖSE
	Eylül-Ekim ayları


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	10000
	12000
	14000
	18000
	54000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	3000
	3000
	4000
	4000
	18000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	1000
	1500
	2000
	2500
	7500

	TOPLAM
	500
	14000
	16500
	20000
	24500
	79500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

2019


2023
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�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.
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